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Beste medewerker

Dit is het eerste nummer van WerkBedrijf Nieuws.

WERKBEDRIJF

RIJKVAN NIJMEGEN

Deze nieuwsbrief is er speciaal voor de mensen die werken onder de cao Aan de slag.
Heb je zelf nieuws of een leuk onderwerp voor deze nieuwsbrief? Mail dan naar

communicatie@wbrn.nl.

Wij wensen je veel leesplezier!
Groet van de redactie

Van de OR: Afscheid nemen

Marco Borsato zong
OR ooit: ‘Afscheid nemen

SlagWerk

bestaat niet’. Toch
nemen we elke dag
afscheid van mensen.
Soms is het een collega
die ergens anders gaat
werken, soms

iemand in de familie die overlijdt.

ONDERNEMINGSRAAD

Binnenkort nemen wij, OR SlagWerk, afscheid
van onze adviseur. Zij heeft een nieuwe baan
gevonden. Dat betekent dat wij moeten gaan
wennen aan een nieuwe adviseur OR.
Weet jij wat je allemaal moet doen als je
iemand in de familie verliest? Ik wist dat zelf
ook niet.

Eindejaarscadeau

Het jaar is alweer bijna voorbij! We willen je
bedanken voor je inzet.

Daarom krijg je begin december een verrassing

per post waarmee je je eigen cadeau kunt
kiezen. Houd je brievenbus dus goed in de
gaten!

Vaak heeft de overledene een verzekering
afgesloten. Deze verzekering zorgt ervoor dat
de belangrijkste zaken worden geregeld. Toch
blijft er nog veel over dat je zelf moet doen. Het
uitvaartcentrum kan je verder helpen.

Daarnaast zijn er handige boekjes, zoals
‘Wegwijzer voor nabestaanden’.

Hierin staat hoe je zaken kunt aanpakken, hoe
je ruzies voorkomt en wat via de notaris
geregeld moet worden.

Soms kan WerkBedrijf je ook nog
ondersteunen. Durf je consulent om hulp te
vragen. Want iedereen krijgt met afscheid en
verlies te maken.

Groetjes, Marc Ermers




Extra uitkering vanuit het Rijk

In juli kon je lezen dat het Rijk een vergoeding
geeft aan medewerkers die vallen onder de cao
Aan de slag en de cao SW. Toen leek het erop
dat dit extra bedrag in oktober zou worden
uitbetaald. De regeling is daarna aangepast: de
betaling komt later en het bedrag is lager. Dat
is natuurlijk jammer.

Wat krijg je?

Deze maand krijg je €504 bruto extra. Dat
bedrag is de vergoeding voor heel 2025 (€42
bruto per maand). Je ontvangt het samen met
je salaris. Op je loonstrook staat: ‘eenmalige
compensatie’.

Voor wie is het?

Je krijgt dit bedrag als je op T november 2025
in dienst bent. Het maakt niet uit hoeveel uur
je werkt.

Ben je in 2025 niet het hele jaar in dienst
geweest? Dan krijg je een lager bedrag,
berekend over de maanden dat je in dienst
was.

Belangrijk om te weten!

De extra betaling telt mee als inkomen.
Daardoor kan het invioed hebben op toeslagen
of uitkeringen die je krijgt.

Extra uitkering vanuit de cao

Deze maand ontvangen jullie nog een
eenmalige uitkering. Deze uitkering is
onderdeel van de loonafspraken van cao Aan
de slag 2025.

Wat krijg je?

Wanneer je fulltime werkt, krijg je €500 bruto
extra. Als je minder uur werkt, wordt het
bedrag berekend naar het aantal uren wat je
werkt. Op je loonstrook staat: ‘eenmalige

uitkering'.
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Hulp of advies nodig?

We begrijpen dat dit bericht gevolgen kan
hebben. Bijvoorbeeld als je op een hoger
bedrag had gerekend, of als je je zorgen maakt
over je toeslagen.

Wil je hulp of advies? Bespreek dit met je
consulent. Die kan je doorverwijzen naar de
juiste instantie, zoals Bindkracht10.

Voor 2026 en daarna

Het Rijk werkt aan een voorstel voor een
nieuwe vergoeding voor 2026 en de jaren
daarna. Zodra daar meer over bekend is, laten
we dat weten.

Voor wie is het?
De eenmalig uitkering is voor alle medewerkers
die op 30 september in dienst zijn.

Belangrijk om te weten!

De extra betaling telt mee als inkomen.
Daardoor kan het invloed hebben op toeslagen
of uitkeringen die je krijgt.

Hulp of advies nodig?

Maak je je zorgen over je toeslagen en wil je
hulp of advies? Bespreek dit met je consulent.
Die kan je doorverwijzen naar de juiste
instantie, zoals Bindkracht10.

‘t Werkt voor iedereen!




