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Arbeidsmarktregio WerkBedrijf Rijk van Nijmegen

26
14

24 23
3 4 11 9

155

92

12 10

95
75

52
33

42
33

10

63 67

2
13

Plaatsingen per doelgroep 2023/2022 in arbeidsmarktregio Nijmegen
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In 2023 startte WerkBedrijf met het SROI Loket, een expertisecentrum voor alle partijen in de
arbeidsmarktregio die met SROI te maken hebben of hier vragen over hebben. De SROI adviseurs
bedienden de afgelopen twee jaar naast de gemeenten, ook andere stakeholders. Bijvoorbeeld de
Radboud Universiteit en woningbouwcorporaties. Dit biedt extra kansen voor onze kandidaten.
Daarnaast is in 2023 het Stimuleringsfonds Werken & Leren (StiFo) opgegaan in het SROI Loket.
We blijven het gedachtegoed van StiFo actief stimuleren, wat terug te zien is in de stijging van
stages en werkervaringsplekken.



Gemiddelde duur van plaatsing in weken
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Sinds 2021 werken we met het online monitoringsysteem WIZZR. Voor 2022 en 2023 kunnen we
daar nu volledige cijfers uit genereren, wat de volgende resultaten oplevert.
In 2023 zijn in onze arbeidsmarktregio 495 kandidaten geplaatst. Dat is een stijging van ruim 30%
ten opzichte van 2022! Uit de cijfers blijkt dat het aantal plaatsingen in alle regiogemeenten is
gestegen. De onderstaande tabel laat zien dat deze stijging ook bij alle doelgroepen zichtbaar is.



2023
€ 1.470K
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2022
€ 1.313K

Sociaal Inkopen
€ 1.087K

Waarde Inkoop per categorie 2023/2022

Inkoop Impact
Onderneming

MVO SR project Detacheringen Inkoop PSO

SROI waarde inkoop 2023

€717K €685K

€350K
€226K

€348K
€402K
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MVO SR projecten
€ 350K

Sociaal Inkopen 
€ 1.120K
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SROI waarde inkoop 2022
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€ 226K
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Sociaal inkopen en het organiseren van MVO (SR) projecten zijn mogelijke manieren om invulling
te geven aan SROI. Onze regio kent diverse mooie sociale ondernemers die we graag
ondersteunen.
Ter duiding van onderstaande grafieken, onder impact onderneming wordt verstaan: ondernemers
aangesloten bij Social Enterprise en Code Sociaal Ondernemen. Inclusief ondernemers met een
PSO trede 3-30+ certificaat. Inkoop PSO betekent inkoop bij PSO trede 1, 2 of 3 ondernemingen.

2023
2022

Detacheringen van Wsw-personeel worden als plaatsingen geregistreerd en zijn daarom in de
eerste grafiek opgenomen. De tabel hieronder bevat alle overige detacheringen op factuurbasis,
zoals inhuur via een uitzend- of detacheringsorganisatie. Dit kunnen kandidaten uit verschillende
doelgroepen zijn.

Meer informatie over SROI? Neem contact op met:

Niels Veen
n.veen@wbrn.nl
 06 - 29652260

Sander van Haren
s.van.haren@wbrn.nl
06 - 29597744

https://www.pso-nederland.nl/over-de-pso/pso-30-abw-certificaat
https://www.werkbedrijfrvn.nl/sroi
mailto:n.veen@wbrn.nl
mailto:n.veen@wbrn.nl
mailto:s.van.haren@wbrn.nl

