
Wat te doen bij ziekteverzuim

Afspraken bij ziekteverzuim
✓ Bel volgens afspraak je leidinggevende
✓ Overleg wat je nog wel kunt
✓ Vertel hoe lang je denkt dat het gaat duren
✓ Bel regelmatig met je leidinggevende
✓ Meld je op tijd beter 



WAT TE DOEN BIJ ZIEKTE?
Ben je ziek, bel dan de consulent. Samen overleg 
je wat jij denkt nog wel te kunnen. Dat doe je 
vanaf dag 1 tot het moment je weer volledig 
werkt. We hebben bij WerkBedrijf afspraken 
gemaakt over ziekteverzuim. En de stappen die je 
doorloopt als je je ziek meldt. 

1. Je meldt je ziek
  Vertel aan de consulent wat je nodig hebt om 

te komen werken. Bel ook zo snel mogelijk 
de contactpersoon van jouw werkplek om te 
melden wanneer je weer komt werken, of wat 
je nodig hebt. Zelfs al is het een kopje koff ie 
komen drinken op het werk.

2. Bereikbaarheid tijdens ziekte
  In de tussentijd blijf je bereikbaar voor je 

consulent en de arbodienst. Het is ook 
belangrijk dat jij zelf je consulent belt om te 
vertellen wat je vandaag kan en wanneer je 
weer naar het werk komt. Je besluit altijd in 
overleg met de consulent wat op het werk 
mogelijk is voor jou.  

3. Bezoek de huisarts
  Als je binnen 2 tot 3 dagen nog steeds niet 

volledig werkt, kan je de huisarts bezoeken. 
Die bedenkt met jou wat je zelf al kunt doen 
om je beter te voelen. Volg die adviezen op. 
Houd je consulent op de hoogte van wat je 
kan. 

4. Arbodienst belt rond dag 21
  Ben je na 20 dagen niet of niet volledig aan 

het werk? Dan belt de arbodienst jou. Die 
vraagt dan hoe het met je gaat, net zoals een 
doktersassistente bij de huisarts dat doet. De 
arbodienst geeft  tips over wat je kan. Soms 
hoef je na 3 weken niet naar de bedrijfsarts, 
en kan je zelf met jouw consulent bepalen wat 
je nodig hebt. 

5. Naar de bedrijfsarts
  De arbodienst beoordeelt dus of je wel of 

niet naar een bedrijfsarts hoeft . Alleen bij 
medische klachten word je uitgenodigd bij de 
bedrijfsarts. De bedrijfsarts geeft  jou en jouw 
consulent advies over hoe je kunt opbouwen 
naar werk. 

6. Plan om aan het werk te gaan
  Je maakt samen met jouw consulent een 

Plan van Aanpak. Daarin staan afspraken om 
stap voor stap weer aan het werk te kunnen. 
Kun je helemaal nog niet aan het werk? Dan 
wordt dat ook opgeschreven in het plan.

Het belangrijkste is dat je regelmatig bespreekt 
met je consulent wat je kan. Zo zorgen we er 
samen voor dat het werkt!

Ook bij ziekteverzuim 
zorgt WerkBedrijf dat 
’t goed Werkt!
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