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Beste medewerker

Dit is het mei-nummer van WerkBedrijf Nieuws.
Heb je zelf nieuws of een leuk onderwerp voor deze nieuwsbrief? Mail dan naar communicatie@wbrn.nl.

Wij wensen je veel leesplezier!
Groet van de redactie

Gezondheid?!

We werken allemaal bij WerkBedrijf omdat we te
maken hebben met een beperking. Ik heb
bijvoorbeeld een beenprothese, artrose, COPD en
nog wat andere klachten.

Dat betekent dat als ik niets doe, mijn gezondheid
achteruitgaat. Het is voor mij, en ook voor jullie,
heel belangrijk om te bewegen en gezond te eten.
Niet te roken en minder te drinken. Dat klinkt altijd
z0 makkelijk, maar dat is best lastig.

Ik sport sinds een paar jaar tweekeer per week en
dat houdt mij op de been. Als jij ook dit soort
klachten hebt, is het voor jou ook belangrijk dat je
actie onderneemt. We willen allemaal zo gezond
mogelijk oud(er) worden. Dus investeren in je
gezondheid is belangrijk.

Voor de voeding raad ik een diétiste aan. Dat wordt
vaak vergoed door de zorgverzekering.

Begin vandaag nog met een kleine stap voor je

Waar begin je, zul je je afvragen. Dat kan heel klein, gezondheid.

bijvoorbeeld door te gaan wandelen na het werk. Marc Ermers

Dat bouw je dan steeds verder uit. Vraag vrienden Voorzitter OR SlagWerk
of collega’'s mee. Wil je meer doen? Ga eens kijken

welke sporten er zijn in jouw omgeving. Zelf doe ik

aquafit en fitness. Beide erg goed voor je hele

gezondheid. Na een paar weken ga je al verschil

merken.

Werkzaamheden bij de Boekweit

Vanaf 4 mei zijn er werkzaamheden bij de Ga je weer weg?

Boekweitweg. Daardoor is de route anders. Houd Fietsend of lopend kun je vanaf de Gerstweg zowel

rekening met extra reistijd. links als rechts afslaan de Nieuwe Dukenburgseweg
op.

[ wanat maandag 4 me: 06:00 uur. |

Kom je met de auto?

Je rijdt via de Gerstweg

Je komt daar via de Nieuwe Dukenburgseweg vanaf LAE Y :
. De Garstweg i5 allean 1er berekan

het Jo n ke rbOSp|eI I"] imqf:z::;:::ﬂx:;jnnm v .

| Werkear vanal de Gem.w:ﬁ:a:

Ga je weer weg? _Sﬁf@:__f_?

Met de auto kun je vanaf de Gerstweg alleen qe

rechtsaf naar de Nieuwe Dukenburgseweg.

Tarwewe Bl dicht 1ot en met
dondardag 7 mei,

e“""-

Kom je met de fiets of lopend?
Dan kun je via de Gerstweg komen.



Herinnering: Kom jij ook eten bij de Wereldkeuken?

Pas geleden kreeg je per post een uitnodiging voor
een gezellige avond met lekker eten en drinken bij
de Wereldkeuken in Nijmegen.

Want WerkBedrijf bestond 1 april 10 jaar en dat
willen we graag samen vieren.

Het feest is op donderdag 11 juni 2026 van 17.30
tot 20.30 uur. Kom je ook?

Je kunt je aanmelden tot en met 31 mei 2026.
Lever het ingevulde aanmeldformulier dat bij de
uitnodiging zat in bij de receptie op de
Boekweitweg.

Lukt aanmelden niet? Vraag dan je leidinggevende
om je te helpen.

We hopen dat je erbij bent!
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Nieuws: Dit verandert er in jouw cao vanaf 2026

Eris een nieuwe cao Aan de slag voor 2026 en
2027.In deze cao staan een aantal veranderingen.
Hieronder lees je de belangrijkste veranderingen.

Loonsverhoging

Je salaris gaat omhoog met hetzelfde percentage
als het minimumloon omhoog gaat. Dit gebeurt op
vaste momenten:

e 1januari 2026
e 1juli2026
e 1januari 2027
e 1juli2027

Extra geld aan het einde van het jaar

Je krijgt vanaf 2026 elk jaar €350 extra (vaste
eindejaarsuitkering). En in 2026 en 2027 krijg je ook
een eenmalig uitkering van €150.

Werk je parttime of niet het hele jaar? Dan krijg je
een deel van dit bedrag.

Het gaat om brutobedragen. Dus je moet hierover
belasting betalen.

Kortere werkweek

Vanaf 1 januari 2027 wordt een fulltime werkweek
36 uur in plaats van 37 uur. Je salaris blijft
hetzelfde.

5 mei wordt vrije dag
Bevrijdingsdag (5 mei) is vanaf 2026 elk jaar een
betaalde vrije dag.

Meer verlof voor jonge werknemers

Ben je jonger dan 21 jaar? Dan kun je extra verlof
krijgen als dat nodig is. Je werkgever bepaalt dit. Dit
verlof is bedoeld om de overstap van school naar
werk makkelijker te maken.

PE

Nieuwe regelingen
Er zijn nieuwe afspraken over:

* FEen extra beloning bij 25 en 40 jaar werken
(jubileum).

* Minder werken voor werknemers vanaf 60
jaar, met behoud van (een groot deel van)
salaris en pensioen (als je minimaal vijf jaar in
dienst bent).

e Werknemers van 55 jaar en ouder hoeven
minder vaak vroeg of laat te werken (dit is
afhankelijk van de werktijden bij je inlener).

Andere aanpassingen
¢ Verhuis je? Dan worden je reiskosten
aangepast aan je nieuwe adres.
* Je krijgt bijzonder verlof bij je eigen huwelijk of
dat van directe familie.

Meer informatie of vragen?

Je vindt de cao op onze website
https://www.werkbedrijfrvn.nl/over-werkbedrijf/
inlog-detacheringsbaan. Het wachtwoord is
welkom-rvn.

Heb je vragen over de wijzigingen? Neem dan
contact op met je consulent.



