Advies van de Kandidatenraad aan het WerkBedrijf Rijk van Nijmegen

Datum opgesteld: 24-06-2023

Onderwerp: Verandering Re-
integratieverordening

Naam steller advies/contact: Bernard Franken

Advies gericht aan: Directie

In de vergadering van 13 juni 2023 is de Kandidatenraad tot het volgende
advies gekomen aangaande de verandering/aanpassing van de Re-
integratieverordening Werkbedrijf Rijk van Nijmegen.

e Grondslag verandering/aanpassing Re-integratieverordening

De Kandidatenraad, hierna te noemen ‘De Raad’, constateert dat de grondslag
van de verandering/aanpassing, hierna te noemen ‘verandering’, van de Re-
integratieverordening, hierna te noemen ‘verordening’, is gelegen in de
verandering van de onderliggende Participatiewet, met name Art. 7 van
genoemde Wet.

Aanleiding:

Als gevolg van decentralisatie zijn er verschillen ontstaan in de verordeningen
van Gemeenten die weer zorgen voor onduidelijkheid bij de grotere
werkgevers, die vaak in meerdere gemeenten actief zijn, waardoor zij
bedenkingen hebben bij het in dienst nemen van werknemers met een
arbeidsperking. Ook andere pijnpunten worden in dit Breed Offensief
aangepakt.

e De veranderingen van de Verordening
De Raad heeft kennis genomen van de veranderingen van de Verordening zoals
gepresenteerd door mevrouw J. Komen, Projectleider WBRN.

De Raad constateert dat de kern van de veranderingen wordt gevormd door
een uitbreiding van de doelgroep van de verordening en een sterkere mate van
ondersteuning van kandidaten met een arbeidsbeperking. Doel is de
verbetering c.q. versterking van de positie van de doelgroep op en in de
arbeidsmarkt. Dit is, volgens De Raad, in de nieuwe verordening gerealiseerd.
Ook de persoonlijke ondersteuning is uitgebreid en versterkt en vanaf 1 juli
2023 is het uitgangspunt hiervan dat het aanbod alle vormen bevat van
persoonlijke ondersteuning.



e Advies

De Raad, constaterende dat door deze nieuwe verordening de positie van de
doelgroep ( mensen met een arbeidsbeperking in de breedste zin van het
begrip ) in ruime en positieve mate wordt verbeterd en versterkt, adviseert
derhalve positief aangaande de veranderingen die de grondslag vormen voor
de nieuwe Verordening en deze aldus onverkort tot uitvoer te brengen.

Namens de KandidatenRaad,
Marc Seveke, Voorzitter
Bereikbaar via: kandidatenraad@wbrn.nl



