Talent in het Groen
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Z0ek jij een betaalde baan in het groen, mét
opleiding? Dan is het project Talent in het Groen
jets voor joul!




Wil jij werken in het groen,
maar heb je nog geen diploma?
Wij bieden je een unieke kans. ¢ "

Opleiding
In dit project word je opgeleid tot
medewerker hovenier of medewerker
natuur, water en recreatie. Je krijgt
een leerwerkovereenkomst voor een
jaar. Je gaat één dag in de week naar
school in Nijmegen en werkt drie of vier
dagen per week. De opleiding duurt een
jaar en start in september 2024. Daarna
om jein dienst bij een van onze
opdrachtgevers.

Met of zonder ervaring

We zoeken gemotiveerde mensen die
het groenvak graag (verder) in de vingers
willen krijgen. Ervaring is niet vereist,
inzet en motivatie wel.

Ben jij geschikt?

« Je wilt graag een vak leren.

« Je kunt leren en werken combineren.

« Je bent vier of vijf dagen per week
beschikbaar.

« Je hebt een passie voor alles wat groeit
en bloeit.
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« Je werkt graag buiten en houdt van -
aanpakken. » @
+ Jevindt het leuk om nieuwe dingen te
leren.

Wat bieden we jou?

« Een vakopleiding, die je afrondt met een
niveau 2 diploma.

« Gevarieerd en uitdagend werk.

«Volop doorgroeimogelijkheden, zeker
als je het diploma eenmaal op zak hebt.

Aanmelden of meer info?

Stuur dan een mail naar Angelique
Beekhuis, a.beekhuis@wbrn.nl,
projectleider bij WerkBedrijf.

Talent in het Groen is een project van Yuverta

Leerwerkloket Rijk van Nijmegen, Yuverta,
WerkBedrijf Rijk van Nijmegen, UWV en

diverse groenbedrijven in de regio. Leerwerkloket
Rijk van Nijmegen g3
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