Social Return

Jaaroverzicht 2024

567 kandidaten

Samen met onze opdrachtgevers en opdrachtnemers hebben we in 2024 opnieuw flinke stappen

gezet. We zijn trots dat we 567 mensen aan het werk hebben geholpen via Social Return, een groei ten
opzichte van 495 in 2023. Deze stijging is te danken aan het grotere aantal opdrachtgevers dat met
ons samenwerkt en de versterking van ons SROI-team, waardoor het contact en de afstemming nog
beter verlopen.

Toename in bijna alle doelgroepen

Onderstaande grafiek laat zien dat in vrijwel alle doelgroepen meer mensen zijn geplaatst. Daar zijn
we blij mee! Bij de Wsw-medewerkers zien we een daling. Dat is logisch: sinds 1 januari 2015 is er
geen nieuwe instroom meer en bestaande medewerkers stromen geleidelijk uit, vooral door pensioen.
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Zowel binnen als buiten de regio meer plaatsingen

De groei in het aantal plaatsingen zien we zowel binnen als buiten onze regio. Binnen de regio gaat het
om een stijging van 13% ten opzichte van 2023. In de grafiek hieronder ziet u de plaatsingen per
gemeente en buiten de regio.

Wat verder opvalt in de cijfers: het aantal arbeids- en detacheringsovereenkomsten neemt sterker toe
dan het aantal leer- en werkplekken. Hierover is geen grafiek opgenomen.

Ontwikkelingen binnen onze arbeidsmarktregio

De komende jaren staan grote bouwprojecten met een stevige SROI-opgave op de planning. Dat is
uitdagend door de krapte in de bouwsector. Daarom werken we aan nieuwe instroom, zoals
voorschakeltrajecten en samenwerking met scholen en sociaal-ontwikkelbedrijven. Zo bereiden we
ons alvast voor op de toekomstige vraag naar personeel.

Ook breiden we onze samenwerking uit en zijn we in gesprek met nieuwe opdrachtgevers, waaronder
scholen en ziekenhuizen.
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Gemiddelde duur van plaatsing in weken gedurende SROI periode

P-wet | 210
wWw 168
NUG | 317
Wajong | 307
Wsw | 382
WIA/WAO 204
Banenafspraak | 143
BBL | 136
Stage mbo (BOL) | 54
Stage hbo/wo | 21
VSO | 29
Werkervaringsplek | 24
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Sociale inkopen en MVO-activiteiten

Sociaal inkopen en het organiseren van MVO-activiteiten zijn manieren om invulling te geven aan
SROI. We maken daarbij graag gebruik van de kracht van sociale ondernemers, die we actief
ondersteunen via netwerken als TOSSS.nl en ImpactOost.nl. De waarde van sociale inkopen en MVO-
activiteiten is in 2024 flink toegenomen. Het aandeel sociale inkopen groeide sterker dan dat van
MVO-activiteiten. Dat sluit mooi aan bij onze inzet om lokale sociale ondernemers te versterken.

In 2024 is de waarde van inkopen bij impactondernemingen voor het eerst boven de €1 miljoen
uitgekomen. Onder impactondernemingen vallen bedrijven die zijn aangesloten bij Social Enterprise
of de Code Sociaal Ondernemen. Ook bedrijven met een PSO-trede 3—30+ certificaat horen hierbij.
Met inkoop PSO bedoelen we inkopen bij bedrijven met een PSO-trede 1, 2 of 3.

SROI waarde inkoop 2023 SROI waarde inkoop 2024
2023 2024

MVO SR projecten €1.470K MVO SR projecten € 1.881K
€ 350K € 301K

°/°
'C’ \

~ 7

Sociaal Inkopen Sociaal Inkopen
€ 1.120K € 1.580K
Waarde Inkoop per categorie / 2023
2024
€56K €30K
Inkoop Impact Detacheringen MVO project Inkoop PSO

Onderneming

Meer informatie over SROI? Neem contact op met:

Sander van Haren Niels Veen
s.van.haren@wbrn.nl n.veen@wbrn.nl
06 - 29597744 06 - 29652260
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